‘Le sens en clé de voute de la stratégie

Une organisation est avant tout une histoire

: d'hommes et de femmes, ainsi que de relations
: humaines, centrée autour d'un projet commun ob
: chacun peut contribuer et trouver sa place.

Mais quelle est la finalité de cette organisation ?
Est-elle claire pour I'ensemble des parties
prenantes?
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Comprendre “pour quoi nous faisons
ce que nous faisons”.

Impliquer I'ensemble des parties prenantes dans ce
processus est |'opportunité d'avoir une vision & 360°
de l'organisation. Cela permet d'écouter différentes
perceptions de |'organisation et de la faire évoluer.

La finalité d'une cause commune peut libérer la magie
@ humaine, entrainant des performances spectaculaires
& la fois en interne et en externe, & condition que
cette cause parle & la fois & I'esprit et au cceur. Elle
motive, facilite la prise de décision et ouvre de
nouvelles opportunités de développement pour
I'organisation et ses parties prenantes.
Elle devient un point d'ancrage puissant, compris,
incarné et saisi par tous.
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eLes avantages:
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Les environnements économiques, sociaux et \
technologiques évoluent constamment. Une organisation!
doit s'adapter & ces changements pour rester \
pertinente et alignée sur les besoins changeants de ses
parties prenantes. Il est crucial de redéfinir le sens pour
que tous les membres comprennent l'orientation de
I'organisation.

Tout le monde partage une compréhension commune deg
la raison d'étre de |'organisation et est aligné avec ‘
celle ci.

Le sens de |'organisation est un élément clé de sa
culture. En le redéfinissant, ['organisation renforce sa
culture d'entreprise et favoriser des comportements et
des attitudes positifs.

En redéfinissant le sens, une organisation peut mieux se
préparer & relever les défis et & saisir les opportunités
futures, en plagant ses actions dans un contexte plus
large et plus significatif.
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