
Q u ' e s t   c e  q u e  c ' e s t  l e  c o d é v e l o p p e m e n t
p r o f e s s i o n n e l  ?  
C’est  un concept  d ’ inte l l igence co l lect ive .  I l  réunit  un  groupe
de personnes qu i  partagent  des s i tuat ions professionnel les
(problémat iques ou pro jets) ,  qu i  vont  apprendre ensemble  et
cu lt iver  une « inte l l igence co l lect ive  »  grâce à  un processus
en s ix  étapes structurant  la  paro le ,  l 'écoute et  la  réf lex ion
et  inc i tant  à  l ’act ion .  
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P o u r q u o i  m e t t r e  e n  p l a c e  d e s  s é a n c e s  d e
c o d é v e l o p p e m e n t  p r o f e s s i o n n e l  d a n s  s o n
e n t r e p r i s e  ?  

Amél iorer les  prat iques professionnel les  et  les
compétences d ’une équipe .
Amél iorer l ’eff icac ité  de l ’organisat ion  en tra itant  des
dossiers courants .

Au se in  d ’une organisat ion  (entrepr ise ,  associat ion ,  etc) ,  les
groupes de codéveloppement  sont  ut i l isés notamment  pour :

Accompagner une réorganisat ion  d ’entrepr ise ou souten ir  la
gest ion  d ’un  changement  interne .  
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l e s  a v a n t a g e s  d u   c o d é v e l o p p e m e n t
p r o f e s s i o n n e l  ?  

L'apprent issage par l 'expérience  est  un  moyen eff icace de
reten ir  les  po ints  essent ie ls  et  de  s 'adapter rap idement  à
l 'évo lut ion  des problémat iques .  De p lus ,  le  déve loppement  de
l 'écoute act ive ,  qu i  consiste  à  b ien  comprendre ce que
l ' inter locuteur souhaite  expr imer,  crée une re lat ion  de conf iance
instantanée .

La prise de recul  est  cruc ia le  pour progresser,  et  le
codéveloppement  offre une opportun ité  de se détacher de ses
propres connaissances et  de  prendre conscience de ses l imites .

Une des grandes va leurs du codéveloppement  est  la  f in  du
sent iment  de sol i tude ,  car  i l  permet  de réa l iser que d 'autres
personnes v ivent  des s i tuat ions s imi la ires et  sont  capables de
comprendre et  de  souten ir  ceux  qu i  les  traversent .

Dans un groupe de codéveloppement ,  chacun est  l ibre de
s'exprimer ,  ce  qu i  favor ise la  l ibre expression et  renforce la
conf iance dans le  groupe .  Cette dynamique faci l i te  la  résolut ion
col lect ive des problèmes sans qu' i l  y  a i t  de maître dominant  la
discussion.


