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0 Qu'est ce que c'est le codéveloppement
professionnel ?

C’est un concept d’intelligence collective. Il réunit un groupe
de personnes qui partagent des situations professionnelles
(problématiques ou projets), qui vont apprendre ensemble et
cultiver une « intelligence collective » grace a un processus
en six étapes structurant la parole, I'écoute et la réflexion
et incitant a I'action.

Pourquoi mettre en place des séances de

codéveloppement professionnel dans son

entreprise ?

Au sein d’une organisation (entreprise, association, etc), les

groupes de codéveloppement sont utilisés notamment pour :

® Améliorer les pratiques professionnelles et les
compétences d’une équipe.

® Améliorer I'efficacité de I'organisation en traitant des
dossiers courants.

Accompagner une réorganisation d’entreprise ou soutenir la

gestion d’un changement interne.
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les avantages du codéveloppement
professionnel ?

L'apprentissage par I'expérience est un moyen efficace de
retenir les points essentiels et de s'adapter rapidement a
I'évolution des problématiques. De plus, le développement de
I'écoute active, qui consiste a bien comprendre ce que
I'interlocuteur souhaite exprimer, crée une relation de confiance
instantanée.

La prise de recul est cruciale pour progresser, et le
codéveloppement offre une opportunité de se détacher de ses
propres connaissances et de prendre conscience de ses limites.

Une des grandes valeurs du codéveloppement est la fin du
sentiment de solitude, car il permet de réaliser que d'autres
personnes vivent des situations similaires et sont capables de
comprendre et de soutenir ceux qui les traversent.

Dans un groupe de codéveloppement, chacun est libre de
s'exprimer, ce qui favorise la libre expression et renforce la
confiance dans le groupe. Cette dynamique facilite la résolution
collective des problémes sans qu'il y ait de maitre dominant la
discussion.




