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)1 MANAGER

L'évolution du réle du manager repose sur
plusieurs convictions fondamentales : la
véritable richesse et puissance d'une entreprise
émanent de la qualité de sa dynamique
collective. Dans un monde en constante
mutation, le réle du manager subit une
transformation profonde. Il ou elle incarne
désormais le leadership d'une équipe
composée d'individus aux attentes et aux
besoins renouvelés.

Objectifs :

e Explorez audacieusement au-dela de vos repéres
habituels et dénichez des solutions concrétes et
novatrices afin d'initier le changement.

* Elevez vos attitudes et approches managériales
en révélant votre potentiel interne ainsi que celui
de votre équipe.

« Mettez en pratique de nouveaux outils
opérationnels pour réinjecter du sens dans votre
itinéraire professionnel.
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JU MANAGER

Sylvie et Francois, témoins et acteurs de cette puissance du collectif qui
remet I'’humain au coeeur, Ils partagent '’envie commune d’humaniser la vie
de I'entreprise en redonnant du sens au travail, en inspirant et outillant les
managers dans leur vie quotidienne a avoir plus d'impacts positifs sur leur
vie, celle de leur équipe et de leur entreprise.

Sylvie Sempels

Directrice de LUMIA Executive et des Richesses Humaines au sein de LUMIA

Sylvie, diplémée en Sciences de Gestion et titulaire d'un Master en
Management Public, a débuté en Belgique dans une multinationale
pharmaceutique, investissant sa passion dans des enjeux de santé. Apres
une décennie en marketing, elle a choisi de rejoindre Plan International,
une ONG pour les droits des enfants. Installée dans le Sud de la France
depuis 2010, elle dirige le Club des Entrepreneurs du Pays de Grasse,
promouvant des projets durables. Fascinée par la coopération et le
changement pragmatique, Sylvie met son expérience variée au service
d'organisations ambitieuses qui placent |'humain au coeur de leurs
préoccupations, ceuvrant pour un monde équilibré et durable.

La phrase qui l'inspire dans sa trajectoire, tant professionnelle que
personnelle, est celle de Marc Auréle :

« Donnez-moi la sérénité d’accepter les choses que je ne peux changer,
le courage de changer ce qui peut I'étre et la sagesse d'en connaitre

la différence ».
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Francois Huet
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Avec une carriére hételiere internationale, Francois a débuté en tant
qu'apprenti commis de salle pour atteindre le poste de Vice-Président Hétel
chez Banyan Tree Hotels & Resorts, un groupe impliqué dans le tourisme &
impacts positifs.

Tout au long de sa carriére, Francois a cultivé des compétences en
management et en leadership, adaptant sa stratégie & diverses cultures et
environnements. Cette aptitude & unir les forces collectives au sein d'une
organisation lui a permis de créer des entreprises résilientes, ou les valeurs
humaines prévalent.

Aprés un quart de siecle & |'étranger, Francois est revenu en France,
enrichissant son profil avec des formations en intelligence collective et en
modéles économiques durables.

Aujourd'hui, il met en pratique son expertise pour accompagner les
organisations vers une approche de gestion participative, axée sur des
projets porteurs de sens et centrée sur ['humain, ou chaque individu trouve sa
place et contribue en harmonie avec les enjeux environnementaux et
sociétaux.

La phrase qui l'inspire dans sa trajectoire, tant sur le plan professionnel que
personnel, est celle d'Antoine de Saint-Exupéry :

“Si tu veux construire un bateau, ne rassemble pas tes hommes et femmes
pour leur donner des ordres, pour expliquer chaque détail, pour leur dire ou
trouver quelque chose... Si tu veux construire un bateau, fais naitre dans le
cceur de tes hommes et femmes le désir de la mer.”




